Entsprechenserklarung zur Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat der 7C Solarparken AG (,7C") geben nachfolgend die gemeinsame
Entsprechenserklarung geman § 161 AktG in Bezug auf die Empfehlungen der ,Regierungskom-
mission Deutscher Corporate Governance Kodex“ ab. Die Erklarung ist auf der Internetseite der
Gesellschaft dauerhaft 6ffentlich zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat der 7C begriiRen grundsatzlich die Intention der Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex, transparente Leitlinien als wertvolle Richtschnur
und Handlungshilfe fiir die ordnungsgemafe Unternehmensfiihrung vorzugeben. Abweichungen
zu den Empfehlungen des Kodexes werden wir in den kinftigen Entsprechenserklarungen je-
weils offenlegen und erlautern.

Dies vorausgeschickt, erklaren der Vorstand und der Aufsichtsrat der 7C, dass den vom Bundes-
ministerium der Justiz bekannt gemachten Verhaltensempfehlungen der Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex in seiner Fassung vom 28. April 2022 mit nachfolgen-
der MalRRgabe seit der Verdffentlichung am 27. Juni 2022 (,DCGK") entsprochen wurde und auch
in Zukunft entsprochen wird.

o Gemal A.4 empfiehlt der DCGK, dass Beschaftigten und Dritten auf geeignete Weise die
Moglichkeit eingerdumt werden soll, geschutzt Hinweise auf Rechtsversto3e im Unter-
nehmen zu geben.

o 7C hat bislang vor dem Hintergrund der Unternehmensgréfie und der flachen Hie-
rarchieebenen kein derartiges ,Whistle Blowing“-System eingerichtet. Mitarbeitern
des 7C Solarparken-Konzerns ist es jederzeit moglich, mit Hinweisen auf mogliche
Verstdlle auf den Aufsichtsrat zuzugehen, auch ohne Anwesenheit des Vor-
stands. Auch Dritten steht diese Mdglichkeit jederzeit offen.

. Unter C.4 empfiehlt der DCGK, dass ein Aufsichtsratsmitglied, das keinem Vorstand einer
bérsennotierten Gesellschaft angehort, insgesamt nicht mehr als finf Aufsichtsratsman-
date bei konzernexternen borsennotierten Gesellschaften oder vergleichbare Funktionen
wahrnehmen soll, wobei ein Aufsichtsratsvorsitz doppelt zahlt.

o Ein Aufsichtsratsmitglied hatte im Geschéaftsjahr 2025 mehr Aufsichtsratsmandate
inne als die Empfehlung maximal vorsieht. Es handelt sich bei diesen Aufsichts-
ratsmandaten jedoch entweder haufig um Aufsichtsratsmandate, die in mehreren
Gesellschaften eines einzelnen Konzerns oder Verbunds ausgetibt werden oder
um Mandate, die im Rahmen der Haupttatigkeit des Aufsichtsratsmitglieds ausge-
ubt werden. Dabei handelt es sich fast ausschlielRlich um Gesellschaften, die die
KMU-Kriterien der Europaischen Union erfullen bzw. um nicht-bérsennotierte Ge-
sellschaften. DarUber hinaus ist der Aufsichtsrat nach eingehender Betrachtung
zu dem Schluss gekommen, dass der betroffene Aufsichtsratsmitglied sich trotz
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seiner anderen Aufsichtsratsmandate in einem befriedigenden Ausmal in den
Aufsichtsrat der 7C einbringen und engagieren kénnen.

. Gemal der Empfehlung D.2 des DCGK soll der Aufsichtsrat fachlich qualifizierte Aus-
schisse bilden.

. Gemal der Empfehlung D.4 des DCGK soll der Aufsichtsrat einen Nominierungsaus-
schuss bilden, der ausschlieBlich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem
Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fur dessen Vorschlage an die Hauptversammlung zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern benennt.

o Der Aufsichtsrat hat zum Jahresanfang 2023 einen Prifungsausschuss gebildet,
aber sah und sieht von der Bildung von anderen Ausschissen ab, weil er sat-
zungsgemal lediglich aus drei Aufsichtsratsmitgliedern besteht. Die Bildung von
anderen Ausschissen hatte bei der GroRenordnung des Unternehmens nicht zu
einer Effizienzsteigerung beigetragen. Samtliche Themen, die in solchen Aus-
schissen behandelt werden kdnnten, wurden intensiv im Plenum des Aufsichts-
rats behandelt.

. Der DCGK empfiehlt unter F.2, den Konzernabschluss binnen 90 Tagen nach Geschafts-
jahresende und verpflichtende unterjahrige Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach
Ende des Berichterstattungszeitraums 6ffentlich zuganglich zu machen.

o 7C kommt dieser Empfehlung nicht nach, da die Gesellschaft aufgrund der Notie-
rung im General Standard und gesetzlich ohnehin verpflichtet ist, diese Unterlagen
innerhalb kurzer Fristen zu erstellen und der Offentlichkeit zur Verfiigung zu stel-
len (drei Monate flr Halbjahresberichte und vier Monate fiir Jahres- und Konzern-
abschlisse). Die Schaffung zusatzlichen Zeitdrucks bei der Erstellung und Pri-
fung der relevanten Unterlagen durch eine Verkirzung tber die gesetzlich vorge-
sehenen Fristen hinaus soll vermieden werden. Vorstand und Aufsichtsrat vertre-
ten die Auffassung, dass dadurch eine hinreichend zeitnahe Unterrichtung der Of-
fentlichkeit gewahrleistet ist.

. Der DCGK empfiehlt unter G.7, dass der Aufsichtsrat fir das bevorstehende Geschafts-
jahr fur jedes Vorstandsmitglied flr alle variablen Vergutungsbestandteile die Leistungs-
kriterien festlegt.

o 7C kommt dieser Empfehlung nicht in vollem Umfang nach, da die Leistungskrite-
rien flr das jeweils bevorstehende Geschéftsjahr erst im ersten Quartal des be-
reits laufenden Geschéftsjahres festgelegt werden. Der Hintergrund ist folgender:
fur die Festlegung der Leistungskriterien ist es von wesentlicher Bedeutung, dass
das Budget flr das Geschaftsjahr vom Aufsichtsrat gebilligt wurde. Dies geschieht
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jedoch erst im ersten Quartal des laufenden Geschaftsjahres, was damit zusam-
menhangt, dass die ersten Monate des Geschaftsjahres fir das Ergebnis der 7C
von sehr untergeordneter Bedeutung sind.

. Der DCGK empfiehlt unter G.10, dass die Vorstandsmitglieder die gewahrten variablen
Vergutungsbetrage unter Berlicksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung Uberwiegend
in Aktien der Gesellschaft anlegen bzw. entsprechend aktienbasiert gewahrt wird.
SchlieBlich soll das Vorstandsmitglied Gber die langfristig variablen Gewahrungsbetrage
erst nach vier Jahren verfugen konnen.

o 7C kommt dieser Empfehlung nicht nach, da erstens die Aktien der 7C bereits
mittelbar oder unmittelbar einen wesentlichen Teil des Vermdgens der Vorstands-
mitglieder ausmachen. Da zweitens grundsatzlich eine variable Verglutung ge-
wahrt wird, sollte es nur dem Empfanger dieser Vergltung obliegen, wie dieser
gewahrte Betrag angewandt wird.

o 7C kommt dieser Empfehlung darUber hinaus nicht nach, da keine aktienbasierte
Vergltung gewahrt wird. Dies wurde bisher nicht veranlasst, weil man das Vergu-
tungssystem nicht unndtig komplex machen mdchte.

o Dem derzeitigen langfristig variablen Vergutungsprogramm der 7C liegt schliel3-
lich kein Bemessungszeitraum von vier Jahren, sondern ein Zeitraum von drei
Jahren zugrunde. Dies ist im Einklang mit § 87 Abs. 1 Satz 3 AktG, der als mehr-
jahrige Bemessungsgrundlage einen Zeitraum von 2-5 Jahren vorsieht. Der Auf-
sichtsrat halt den gewahlten dreijahrigen Bemessungsrahmen flr angemessen.

. Der DCGK empfiehlt unter G.11, dass der Aufsichtsrat die Moglichkeit haben soll, in be-
grindeten Fallen eine variable Vergltung einzubehalten oder zuriickzufordern.

o 7C kommt dieser Empfehlung nicht nach, da der Aufsichtsrat halt eine explizite
Ruckforderungs-/Einbehaltregelung flr nicht erforderlich, um Vorstandshandeln
sorgfaltig, langfristig und nachhaltig auszurichten. Der Aufsichtsrat kann dennoch
bei schuldhaftem Verhalten Schadensersatzanspriche geltend machen (§ 93
AktG). AuBerdem kdnnte eine Clawback-Klausel rechtliche Unsicherheiten oder
Durchsetzbarkeitsprobleme nach sich ziehen. Beim Auslaufen der im Jahr 2025
abgeschlossenen Vorstandsanstellungsvertrage wird der Aufsichtsrat die Einfuh-
rung einer Einbehalt- bzw. Zurtickforderungsklausel erneut prufen.

Bayreuth, im Februar 2026

Der Vorstand Der Aufsichtsrat

Entsprechenserklérung zur Corporate Governance 2026



